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	Администрация Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области

	постановлениЕ


	28.04.
	2023
	№
	379-п

	

	О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

	


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", Указом Губернатора Нижегородской области от 20.02.2016 № 21 "Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Нижегородской области, и государственными гражданскими служащими Нижегородской области, представителем нанимателя для которых является Губернатор Нижегородской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», Администрация Лукояновского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить  прилагаемое Положение о порядке сообщения  муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Лукояновского муниципального  района Нижегородской области:

- от 24.02.2016 №134-п «О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- от 25.02.2020 «О внесении изменений в постановление Администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области от 24.02.2016 № 134-п «О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
3. Отраслевым органам Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области принять положения о порядке сообщения  муниципальными служащими, работодателем для которых является руководитель отраслевого органа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области Голощапова Евгения Владимировича.
5. Отделу документационного обеспечения Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Лукояновская правда» и размещение на официальном портале Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
	Глава местного самоуправления
	
	С.Н.Малышев


УТВЕРЖДЕНО  

постановлением администрации

Лукояновского муниципального

округа Нижегородской области

          от 28.04.2023 N 379-п
Положение
о порядке сообщения  муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения: 

- муниципальными служащими Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (далее - Администрация округа)  и руководителями отраслевых органов Администраци округа с правом юридического лица, для которых глава местного самоуправления является представителем нанимателя (работодателем) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) по форме, согласно приложению 1 к настоящему положению.

3. Муниципальные служащие Администрации округа и руководители отраслевых органов Администрации округа направляют главе местного самоуправления уведомление о возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Уведомление направляется незамедлительно, при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, путем личного обращения или через представителя либо посредством  почтового отправления (заказным письмом с уведомлением и описью вложения) на имя главы местного самоуправления, по адресу: 607800 Нижегородская обл., г.Лукоянов, ул.Коммунистическая, д.11.
5. Прием, регистрация и направление уведомления  представителю нанимателя (работодателю) в Администрации округа осуществляется ответственным сотрудником сектора муниципальной службы отдела документационного обеспечения (далее – кадровая служба). 
6. Уведомления, направленные представителю нанимателя (работодателю), рассматриваются им лично либо по его решению передаются для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).  

7. Представителем нанимателя (работодателем) по результатам рассмотрения им уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

8. Уведомление с соответствующей резолюцией представителя нанимателя (работодателя) направляется для исполнения резолюции в кадровую службу Администрации округа.

9. В день поступления в кадровую службу уведомления регистрируются в соответствующем журнале, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью начальника отдела документационного обеспечения и печатью. 
Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается мунципальному служащему на руки под подпись в журнале, а в случае, если уведомление направлено по почте, направляется мунципальному служащему по почте с уведомлением о вручении.
10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

11. Уведомления, по которым представителем нанимателя (работодателем) принято решение о рассмотрении в соответствии с подпунктами «а», «б» пункта 6 настоящего Положения, направляются в кадровую службу (ответственному сотруднику отраслевого органа) для осуществления предварительного рассмотрения уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений кадровая служба имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и ходатайствовать за подписью главы местного самоуправления округа перед Губернатором Нижегородской области  о направлении в установленном порядке запросов в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы и заинтересованные организации.

12. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в кадровую службу  в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения, кадровой службой подготавливается мотивированное заключение на каждое из них. 
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю Комиссии по служебному поведнеию и урегулированию конфликта интересов в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в кадровую службу.

В случае направлении запросов, указанных в абзаце втором пункта 11 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются соответственно председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в кадровую службу. Указанный срок может быть продлен,  но не более чем на 30 дней.
13. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о Комиссии.

14. В случае принятия Комиссией решений, предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 7 настоящего Положения, председатель комиссии представляет доклад представителю  нанимателя (работодателю).
15. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

15.1 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в пункте 2 Настоящего положения, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

15.2 Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, указанное в пункте 2 настоящего Положения, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

15.3 Непринятие лицом, указанным в пункте 2 настоящего Положения, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
